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Om WIS Holding og vart ansvar etter Apenhetsloven

Denne redegjorelsen gir allmennheten innsikt i WIS Holdings arbeid med
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven §§ 4 og 5 for perioden 1. januar til 31. desember
2025.

Redegjorelsen beskriver hvordan WIS Holding-konsernet og dets datterselskaper arbeider med
a identifisere, vurdere og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette omfatter bade egen
virksomhet, leverandgrkjede og forretningspartnere.

Redegjarelsen gjelder for WIS Holding AS og fglgende datterselskaper:

e WIS Holding AS
o Havlandet Havbruk AS
= Havlandet Norcod AS
= Havlandet Marin Yngel AS
= Havlandet Marin Yngel Torsk AS
= Havlandet Ras Pilot AS
= Gaddholmen AS
= Havlandet Settefisk AS
Havland Breed AS
West Industri Service AS
Ol Properties AS
WIS Eiendom AS
Kinn Marina AS
WISE Botnastranda AS
Luna Trading AS
WIS VVS AS
WIS Holding Il AS

0 0 0 O O O 0o o0 ©

Flere av datterselskapene og underliggende selskaper overskrider ikke mer enn én av de tre
tersklene som folger av definisjonen i Apenhetsloven. WIS Holding har likevel valgt & inkludere
hele konsernet i arbeidet med aktsomhetsvurderinger, med bakgrunn i virksomhetens art og den
organisatoriske sammenhengen mellom selskapene.



Et morselskap regnes ogsa som en starre virksomhet dersom mor- og datterselskaper samlet
oppfyller terskelverdiene etter Apenhetsloven. P& denne bakgrunn omfatter redegjgrelsen ogsa
konsernets datterselskaper, selv der enkelte selskap isolert sett ikke er direkte omfattet av
lovens kraft.
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Driftsomrader

WIS Holding AS er et konsern som eier, driver eller er interessent i industrielle virksomheter,
faste eiendommer eller byggeforetakende, samt & drive eller pa lignende mate veere
interessenter i foretak som star i forbindelse med eller kan antas & veere til stgtte for selskapets
gvrige interesser. WIS Holding har 16 datterselskaper og underliggende selskaper som vist pa
tegningen for organisering over. WIS Holding er morselskapet for konsernene WIS Gruppen og
Havland.

WIS Gruppen
WIS Gruppen bestéar av 8 selskaper som vi skal gi en enkel, generell beskrivelse av under:

e West Industri Service AS opererer innen sveise- og plateindustrien, og utfgrer i tillegg
byggeforetakende mot lagerhaller og produksjonsbygg.



Luna Trading AS er et stgtteselskap for konsernet som leier ut driftsmidler og personell
tiladministrasjon og tekniske tjenester.

WIS Eiendom AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer og leier ut
produksjonsbygg, lagerbygg med tilhgrende arealer.

WISE Botnastranda AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer, verkstedbygg
og produksjonsbygg til West Industri Service AS.

WIS Holding Il AS er et eiendomsselskap med fokus pa planarbeid og tilrettelegging for
nye neerings- og byggeareal.

Kinn Marina AS er et helarsdrevet bathotell med fasiliteter for slipping, vinterlagring og
vedlikehold av bater pa opptil 50 tonn.

WIS VVS AS er et rgrleggerselskap med hovedfokus pa naeringsbygg og prosessanlegg.
Selskapet tilbyr ogsa tjenester innen VVS og VA.

Havland Breed AS driver med utvikling av torsk basert pa egen avlskjerne, Havland-
stammen og har en eksklusiv avtale med Havlandet Marin Yngel Torsk AS som
produserer torskeyngel og settetorsk til havbruksnaeringen i Norge basert pa genetikken
og avlsarbeidet til Havland Breed AS.

Havland

Konsernet Havland bestar av sju underliggende selskaper som vi skal gi en enkel, generell
beskrivelse av under:

Havlandet Havbruk AS er morselskapet til haveselskapene. Det er et moderne og
innovativt havbruksselskap som er markedsledende innen landbasert og lukket oppdrett
av torsk basert pa Havland-stammen. Det er ogsa et stabsselskap med stattefuksjoner
for konsernet.

Havlandet Marin Yngel AS er et produksjonsselskap med pavekst for yngel og
settetorsk til neeringen i Norge og drivers i landbaserte anlegg.

Havlandet Marin Yngel Torsk AS er en yngelprodusent basert pa Havland-stammen, og
har en enerett og eksklusiv avtale med Havland Breed AS om & produsere og selge yngel
til markedet.

Havlandet Norcod AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer og leier ut
produksjonsbygg, lagerbygg med tilhgrende arealer.

Havlandet Settefisk AS er et utviklingsselskap som driver forskning og utvikling.
Gaddholmen AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer og leier ut
produksjonsbygg, lagerbygg med tilhgrende arealer.

Havlandet RAS Pilot AS er et produksjonsselskap med pavekst for torsk fra stor yngel til
matfisk basert pa resirkuleringsteknologi pa land.

Havland produserer og selger yngel og settefisk av torsk til aktgrer i havbruksnaeringen, som
viderefgrer produksjonen frem til slaktevekt. Virksomheten omfatter ogsa forskning og utvikling
innen biologi og teknologi, med formal om & sikre god fiskevelferd, god produktkvalitet og
effektiv produksjon.



Som en del av konsernets arbeid etter apenhetsloven inngar Havlands leverandgrkjede i
aktsomhetsvurderingene. Dette gjelder seerlig leverandgrer knyttet til for, biologisk materiale,
teknisk utstyr, kjemikalier, transport og andre innsatsfaktorer som kan ha betydning for risiko
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Grunnlaget for denne rapporten erApenhetsloven, som tradte i kraft 1.juli 2022. Lovens formal
er 8 fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.

Flere av selskapene i konsernet er omfattet av loven, noe som innebeerer en plikt til &
giennomfgre aktsomhetsvurderinger i tréd med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper.

Aktsomhetsvurderingene skal bidra til 8 forebygge, avdekke og handtere risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og uakseptable arbeidsforhold, bade i egen virksomhet, i
leverandgrkjeden og hos forretningspartnere.

Forankring i retningslinjer og rutiner

Arbeidet med & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er forankret i konsernets prosedyrer og rutiner for aktsomhetsvurderinger.

Leder for innovasjon og forretningsutvikling gjennomfgrer arlige aktsomhetsvurderinger basert
pa transaksjoner fra foregdende regnskapsar. Formalet er 8 identifisere og fa oversikt over
leverandgrer hvor det kan foreligge seerskilt risiko.

Resultater, mal og tiltak presenteres for styret og ledelsen i relevante fora, herunder
generalforsamlinger, konsernledermgter og mater med relevant ngkkelpersonell. Tiltak som
krever videre oppfalging, giennomfares av ngkkelpersoner i de aktuelle selskapene, blant annet
innen HMSK, gkonomi, personal og innkjap.

Status for arbeidet rapporteres jevnlig i ledelsesmgter, konsernledermgter og styremgater. Det
overordnede ansvaret for & forankre og falge opp arbeidet med aktsomhetsvurderinger i
konsernet ligger hos styret og daglig leder.

Aktsomhetsvurderinger

| trdd med apenhetsloven §84 og 5 har WIS Holding som mal & ivareta sitt ansvar for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjgres gjiennom tydelig
forankring i styret og ledelsen, samt ved & integrere arbeidet i virksomhetens styringssystemer
og rutiner.

| konsernet kartlegger og vurderer vi risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser i
hvert enkelt datterselskap, underliggende selskaper, samt hos leverandgrer og
forretningspartnere. Vurderingene baseres blant annet pa bransje, produkt, geografi og forhold
knyttet til leverandgrkjeden.

Pa bakgrunn av risikovurderingene iverksetter WIS Holding malrettede tiltak for & forebygge,
redusere eller stanse faktiske og potensielle negative konsekvenser. Tiltakene tilpasses
risikoens art, omfang og alvorlighetsgrad. Dette kan blant annet innebaere krav om endret
praksis, giennomfgring av forbedringstiltak, tettere oppfalging av leverandarer eller



forretningspartnere, eller avslutning av samarbeid dersom tilfredsstillende forbedringer ikke
oppnas.

Risikofaktorer

WIS Holding vurderer leverandgrer ut fra tre hovedfaktorer som samlet danner grunnlaget for
risikovurderingen. Vurderingen er avgjgrende for hvilken risikokategori den enkelte leverandgr
plasseres i.

Hovedfaktorene er:

e Bransjerisiko: Enkelte bransjer har hgyere risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette kan for eksempel gjelde
ravarebasert produksjon, tekstilindustri og bygg- og anleggsbransjen.

e Produktrisiko: Enkelte produkter og tjenester kan innebaerer gkt risiko som fglge av
produksjonsmetode, ukjent opprinnelse eller bruk av naturressurser, kjemikalier eller
andre innsatsfaktorer.

e Geografiskrisiko: Risiko kan ogsa vaere knyttet til landet eller regionen leverandgren
opererer i, herunder rettssikkerhet, politisk ustabilitet, arbeidslivsstandarder og grad av
korrupsjon.

For leverandarer og forretningspartnere som er rapporteringspliktige etter Apenhetsloven,
vurderer vi ogsa innholdet og kvaliteten pa deres redegjgrelser. P4 bakgrunn av den samlede
vurderingen plasseres leverandgrene i risikokategoriene lav, middels eller hgy.

I trdd med konsernets rammeverk og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger gjennomfares
det arlige vurderinger av leverandgrer med lav og middels risiko. For leverandgrer som vurderes
a ha hay risiko, gjennomfares mer omfattende og hyppigere vurderinger. Dette kan innebaere
neermere dialog med relevante leverandgrer, samt innhenting av dokumentasjon, sertifiseringer
og annen informasjon som underbygger at leverandgren arbeider i trad med kravene i
Apenhetsloven.

Ansvarlig drift

| datterselskapet Havland Breed og Havlandet Havbruk med underliggende selskap er
virksomhetene som produserer torsk fra stamfisk til settefisk sertifisert etter GLOBAL GAP
(GGN) standarden. Sertifiseringen stiller krav til blant annet ansvarlig drift, sporbarhet, HMS og
ivaretakelse av arbeidstakerrettigheter.

Som en del av Global GAP-sertifiseringen er det ogsa gjennomfagrt en GRASP-revisjon, som
vurderer sosiale forhold og arbeidstakerpraksis i selskapene. Disse sertifiseringene gir et
grunnlag for ekstern vurdering og dokumentasjon av selskapenes praksis.

Sertifiseringene er tilgjengelige i Global GAP sin database. Vare GGN-numre er:

e Havland Breed AS - 4063651846652
e Havlandet Marin Yngel Torsk — 4036651407884



Kartlegging av leverandgrkjeden — omrader med hgy risiko

Med utgangspunkt i konsernets leverandgroversikt er det giennomfgrt en risikokartlegging av
leverandgrer som samlet har levert produkter eller tjenester for over NOK 100.000 til WIS
Holding-konsernet i regnskapsaret 2025. Basert pa denne avgrensningen omfatter
aktsomhetsvurderingen 115 leverandorer.

Aktsomhetsvurderingen i konsernet er delt opp i tre deler:

1. Sortering av leverandgrer

Leverandgrene ble fgrst kategorisert for & fa en bedre oversikt over leverandgrmassen og
relevansen for videre risikokartlegging. Leverandgrene ble delt inn i felgende kategorier:

e Interne konsernselskap
e |angsiktige samarbeidspartnere
e Prosjektbaserte leverandarer

Etter denne gjiennomgang ble 21 av 115 leverandgrer tatt ut av den videre risikokartleggingen.
Det gjenstod dermed 94 relevante leverandgrer for neermere vurdering.

2. Risikovurdering
De resterende leverandarene ble deretter vurdert med utgangspunkt i falgende risikoomrader:

o Geografisk lokalisering og driftsomrade

e Bransje og produkttype

e Omdesmme og ESG-profil

e Kompleksitet i leverandgrkjeden, herunder bruk av underleverandarer

Etter risikovurderingen ble 26 leverandgrer identifisert som leverandgrer med forhgyet risiko.
Vurderingen bygger blant annet pa geografisk plassering, bransjetilhgrighet og type produkter
eller tjenester.

Dette omfatter leverandgrer som opererer i land eller regioner med forhgyet risiko, driver innen
rédvarebasert produksjon, tekstilindustri eller bygg- og anleggsvirksomhet, eller hvor det
foreligger okt risiko knyttet til produksjonsmetoder, bruk av naturressurser, kjemikalier eller
ukjent opprinnelse.

Det er ogsa lagt vekt pa virksomheter med komplekse leverandarkjeder, bruk av
underleverandgrer og forhold som kan indikere manglende &dpenhet eller begrenset tilgang pa
relevant dokumentasjon.

Samtlige leverandgrer som har besvart henvendelsen, opplyser at de arbeider for a sikre respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og
leverandarkjede. Enkelte leverandgrer har ogsa fremlagt dokumentasjon i form av revisjoner,
sertifiseringer, styringsdokumenter og rapporter som underbygger etterlevelse av gjeldende
regelverk og egne etniske retningslinjer.



Blant leverandgrene som er vurdert 8 ha hgy risiko, er det fem aktgrer som enten ikke har
tilgjengelig dokumentasjon pa sine nettsider, eller som ikke har besvart utsendt sparreskjema.
WIS Holding vil felge opp disse leverandgrene seerskilt. De inngar videre i kartleggingen og
vurderes som relevante for videre oppfalging i arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

3. Risikoklassifisering

Leverandgrene som ble identifisert som potensielt risikoutsatte, ble videre klassifisert i tre
risikonivaer: lav, middels og hay risiko.

Lav risiko

15 av de 26 leverandgrene som innledningsvis ble vurdert som potensielt risikoutsatte, er etter
neermere vurdering klassifisert som lav risiko. Dette gjelder leverandgrer som har god
dokumentasjon knyttet til apenhetsloven, relevante sertifiseringer og annen dokumentasjon
som viser etterlevelse av etiske retningslinjer og ansvarlig virksomhetsstyring.

Middels risiko

6 leverandgrer er klassifisert som middels risiko. Dette gjelder hovedsakelig norske aktgrer med
globale og komplekse verdikjeder. Risikoen er seerlig knyttet til rAvarer og innsatsfaktorer som
foringredienser, kjemikalier, plast, elektronikk, samt tjenesteleverandgrer hvor det kan foreligge
HMS-risiko.

Disse leverandgrene har publisert redegjorelser etter Apenhetsloven og har etablert tiltak for a
sikre etterlevelse av lovens krav.

Hoy risiko

Fem leverandgrer er klassifisert som hgy risiko. Dette gjelder leverandgrer av teknisk utstyr og
tjenester hvor det enten foreligger utilstrekkelig offentlig dokumentasjon, eller hvor
leverandgrene ikke har besvart utsendt spgrreskjema.

WIS Holding vil falge opp disse leverandgrene seerskilt. Leverandgrene inngar videre i
kartleggingen og vurderes som relevante for videre oppfalging i arbeidet med
aktsomhetsvurderinger.

Tiltak og mal for ansvarlig drift
WIS Holding arbeider kontinuerlig med & forbedre konsernets aktsomhetsvurderinger. Arbeidet
erdeltinnikortsiktige og langsiktige tiltak:

Kortsiktige tiltak

Pa kort sikt arbeider WIS Holding med & innhente manglende informasjon om leverandgrer,
samt 4 etablere et system for vurdering av nye leverandgrer som kommer til. Dette innebeerer
blant annet direkte dialog med leverandgrer, leverandgrbesgk og innhenting av informasjon
giennom spgrreundersgkelser der det er behov for ytterligere dokumentasjon.

Videre vil konsernet ettersparre relevante sertifiseringer og tredjepartsverifikasjoner, samt
arbeide videre med kartlegging av ravareopphav og sporbarhet.



Langsiktige tiltak

Pa lang sikt arbeider WIS Holding med & redusere risiko i leverandgrkjeden gjennom & innga
langsiktige partnerskap og stabile samarbeidsforhold. Et viktig tiltak er a videreutvikle arbeidet
med aktsomhetsvurderinger slik at alle leverandgrer og forretningspartnere vurderes grundig,
uavhengig av innkjgpsvolum og regnskapsmessig starrelse.

Peridag er leverandgrer med hay risiko prioritert i oppfalgingsarbeidet. WIS Holding har
imidlertid som mal 8 giennomfgre et mer helhetlig og systematisk arbeid overfor samtlige
leverandgrer og forretningspartnere.

Mélsetninger og videre arbeid med Apenhetsloven

Malsettinger Status

Oppfalging av hgyrisikoleverandgrer, med krav om Under arbeid
dokumentasjon og konkrete utbedringstiltak
Styrke intern kompetanse for & forbedre rutiner for beerekraftig | Under arbeid

innkjgpspraksis og evaluering av eksisterende leverandarer

Gjennomfare arlige sporbarhetstester pa utvalgte forravarer Under arbeid
Forbedre redegjgrelse av aktsomhetsvurdering Far juni 2027
Vurdere innfgring av Supplier Code of Conduct Far juni 2027

Leder for innovasjon og forretningsutvikling har ansvar for gjennomfgring, oppfalging og
overvaking av effekt og maloppnaelse knyttet til redegjarelsen etter Apenhetsloven. Det
overordnede ansvaret for 4 forankre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i konsernledelsen
ligger hos styret og daglig leder. Resultatene for redegjorelsen, samt planlagte og giennomfgrte
tiltak, kommuniseres internt i konsernet og til de respektive styrene i selskapene.

Kommunikasjon

Det er ikke avdekket konkrete brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i 2025. Enkelte identifiserte risikoomrader falges likevel fortsatt opp og
overvakes gijennom konsernets etablerte rutiner.

Ved sparsmal knyttet til vart arbeid med aktsomhetsvurderinger eller beerekraft generelt, kan
falgende kontaktperson kontaktes:

Leder for innovasjon og forretningsutvikling — Oda Kristin Igland (oda.igland@wisgruppen.no)

Gjenoppretting og erstatning
Det er ikke avdekket forhold i 2025 som har krevd gjenoppretting eller erstatning.

Dersom det identifiseres brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden, vil WIS Holding kreve at forholdet utbedres innen en fastsatt


mailto:oda.igland@wisgruppen.no

frist. Ved manglende oppfolging eller utilstrekkelig respons kan samarbeidet med den aktuelle
leverandgren eller forretningspartneres bli avsluttet.
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