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Om WIS Holding og vårt ansvar etter Åpenhetsloven 

Denne redegjørelsen gir allmennheten innsikt i WIS Holdings arbeid med 

aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven §§ 4 og 5 for perioden 1. januar til 31. desember 

2025.  

Redegjørelsen beskriver hvordan WIS Holding-konsernet og dets datterselskaper arbeider med 

å identifisere, vurdere og håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette omfatter både egen 

virksomhet, leverandørkjede og forretningspartnere.  

 Redegjørelsen gjelder for WIS Holding AS og følgende datterselskaper: 

• WIS Holding AS 

o Havlandet Havbruk AS 

 Havlandet Norcod AS 

 Havlandet Marin Yngel AS 

 Havlandet Marin Yngel Torsk AS 

 Havlandet Ras Pilot AS 

 Gaddholmen AS 

 Havlandet Settefisk AS 

o Havland Breed AS 

o West Industri Service AS 

o OI Properties AS 

o WIS Eiendom AS 

o Kinn Marina AS 

o WISE Botnastranda AS 

o Luna Trading AS 

o WIS VVS AS 

o WIS Holding II AS 

 

Flere av datterselskapene og underliggende selskaper overskrider ikke mer enn én av de tre 

tersklene som følger av definisjonen i Åpenhetsloven. WIS Holding har likevel valgt å inkludere 

hele konsernet i arbeidet med aktsomhetsvurderinger, med bakgrunn i virksomhetens art og den 

organisatoriske sammenhengen mellom selskapene.  



2 
 

Et morselskap regnes også som en større virksomhet dersom mor- og datterselskaper samlet 

oppfyller terskelverdiene etter Åpenhetsloven. På denne bakgrunn omfatter redegjørelsen også 

konsernets datterselskaper, selv der enkelte selskap isolert sett ikke er direkte omfattet av 

lovens kraft.   

 

WIS Holdings organisasjonskart 

 

 

Driftsområder 

WIS Holding AS er et konsern som eier, driver eller er interessent i industrielle virksomheter, 

faste eiendommer eller byggeforetakende, samt å drive eller på lignende måte være 

interessenter i foretak som står i forbindelse med eller kan antas å være til støtte for selskapets 

øvrige interesser. WIS Holding har 16 datterselskaper og underliggende selskaper som vist på 

tegningen for organisering over. WIS Holding er morselskapet for konsernene WIS Gruppen og 

Havland. 

WIS Gruppen 

WIS Gruppen består av 8 selskaper som vi skal gi en enkel, generell beskrivelse av under: 

• West Industri Service AS opererer innen sveise- og plateindustrien, og utfører i tillegg 

byggeforetakende mot lagerhaller og produksjonsbygg. 
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• Luna Trading AS er et støtteselskap for konsernet som leier ut driftsmidler og personell 

til administrasjon og tekniske tjenester.  

• WIS Eiendom AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer og leier ut 

produksjonsbygg, lagerbygg med tilhørende arealer. 

• WISE Botnastranda AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer, verkstedbygg 

og produksjonsbygg til West Industri Service AS. 

• WIS Holding II AS er et eiendomsselskap med fokus på planarbeid og tilrettelegging for 

nye nærings- og byggeareal. 

• Kinn Marina AS er et helårsdrevet båthotell med fasiliteter for slipping, vinterlagring og 

vedlikehold av båter på opptil 50 tonn. 

• WIS VVS AS er et rørleggerselskap med hovedfokus på næringsbygg og prosessanlegg. 

Selskapet tilbyr også tjenester innen VVS og VA. 

• Havland Breed AS driver med utvikling av torsk basert på egen avlskjerne, Havland-

stammen og har en eksklusiv avtale med Havlandet Marin Yngel Torsk AS som 

produserer torskeyngel og settetorsk til havbruksnæringen i Norge basert på genetikken 

og avlsarbeidet til Havland Breed AS. 

 

Havland 

Konsernet Havland består av sju underliggende selskaper som vi skal gi en enkel, generell 

beskrivelse av under: 

• Havlandet Havbruk AS er morselskapet til haveselskapene. Det er et moderne og 

innovativt havbruksselskap som er markedsledende innen landbasert og lukket oppdrett 

av torsk basert på Havland-stammen. Det er også et stabsselskap med støttefuksjoner 

for konsernet. 

• Havlandet Marin Yngel AS er et produksjonsselskap med påvekst for yngel og 

settetorsk til næringen i Norge og drivers i landbaserte anlegg. 

• Havlandet Marin Yngel Torsk AS er en yngelprodusent basert på Havland-stammen, og 

har en enerett og eksklusiv avtale med Havland Breed AS om å produsere og selge yngel 

til markedet.  

• Havlandet Norcod AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer og leier ut 

produksjonsbygg, lagerbygg med tilhørende arealer. 

• Havlandet Settefisk AS er et utviklingsselskap som driver forskning og utvikling. 

• Gaddholmen AS er et eiendomsselskap som fester ut grunnarealer og leier ut 

produksjonsbygg, lagerbygg med tilhørende arealer. 

• Havlandet RAS Pilot AS er et produksjonsselskap med påvekst for torsk fra stor yngel til 

matfisk basert på resirkuleringsteknologi på land. 

 

Havland produserer og selger yngel og settefisk av torsk til aktører i havbruksnæringen, som 

viderefører produksjonen frem til slaktevekt. Virksomheten omfatter også forskning og utvikling 

innen biologi og teknologi, med formål om å sikre god fiskevelferd, god produktkvalitet og 

effektiv produksjon.  
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Som en del av konsernets arbeid etter åpenhetsloven inngår Havlands leverandørkjede i 

aktsomhetsvurderingene. Dette gjelder særlig leverandører knyttet til fôr, biologisk materiale, 

teknisk utstyr, kjemikalier, transport og andre innsatsfaktorer som kan ha betydning for risiko 

knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Grunnlaget for denne rapporten er Åpenhetsloven, som trådte i kraft 1.juli 2022. Lovens formål 

er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. 

Flere av selskapene i konsernet er omfattet av loven, noe som innebærer en plikt til å 

gjennomføre aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer for flernasjonale 

selskaper.  

Aktsomhetsvurderingene skal bidra til å forebygge, avdekke og håndtere risiko for brudd på 

grunnleggende menneskerettigheter og uakseptable arbeidsforhold, både i egen virksomhet, i 

leverandørkjeden og hos forretningspartnere. 

 

Forankring i retningslinjer og rutiner 

Arbeidet med å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold er forankret i konsernets prosedyrer og rutiner for aktsomhetsvurderinger. 

Leder for innovasjon og forretningsutvikling gjennomfører årlige aktsomhetsvurderinger basert 

på transaksjoner fra foregående regnskapsår. Formålet er å identifisere og få oversikt over 

leverandører hvor det kan foreligge særskilt risiko.  

Resultater, mål og tiltak presenteres for styret og ledelsen i relevante fora, herunder 

generalforsamlinger, konsernledermøter og møter med relevant nøkkelpersonell. Tiltak som 

krever videre oppfølging, gjennomføres av nøkkelpersoner i de aktuelle selskapene, blant annet 

innen HMSK, økonomi, personal og innkjøp.  

Status for arbeidet rapporteres jevnlig i ledelsesmøter, konsernledermøter og styremøter. Det 

overordnede ansvaret for å forankre og følge opp arbeidet med aktsomhetsvurderinger i 

konsernet ligger hos styret og daglig leder. 

Aktsomhetsvurderinger 

I tråd med åpenhetsloven §§4 og 5 har WIS Holding som mål å ivareta sitt ansvar for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjøres gjennom tydelig 

forankring i styret og ledelsen, samt ved å integrere arbeidet i virksomhetens styringssystemer 

og rutiner. 

I konsernet kartlegger og vurderer vi risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser i 

hvert enkelt datterselskap, underliggende selskaper, samt hos leverandører og 

forretningspartnere. Vurderingene baseres blant annet på bransje, produkt, geografi og forhold 

knyttet til leverandørkjeden.  

På bakgrunn av risikovurderingene iverksetter WIS Holding målrettede tiltak for å forebygge, 

redusere eller stanse faktiske og potensielle negative konsekvenser. Tiltakene tilpasses 

risikoens art, omfang og alvorlighetsgrad. Dette kan blant annet innebære krav om endret 

praksis, gjennomføring av forbedringstiltak, tettere oppfølging av leverandører eller 
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forretningspartnere, eller avslutning av samarbeid dersom tilfredsstillende forbedringer ikke 

oppnås.  

 

Risikofaktorer 

WIS Holding vurderer leverandører ut fra tre hovedfaktorer som samlet danner grunnlaget for 

risikovurderingen. Vurderingen er avgjørende for hvilken risikokategori den enkelte leverandør 

plasseres i.  

Hovedfaktorene er: 

• Bransjerisiko: Enkelte bransjer har høyere risiko for brudd på grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette kan for eksempel gjelde 

råvarebasert produksjon, tekstilindustri og bygg- og anleggsbransjen. 

• Produktrisiko: Enkelte produkter og tjenester kan innebærer økt risiko som følge av 

produksjonsmetode, ukjent opprinnelse eller bruk av naturressurser, kjemikalier eller 

andre innsatsfaktorer. 

• Geografisk risiko: Risiko kan også være knyttet til landet eller regionen leverandøren 

opererer i, herunder rettssikkerhet, politisk ustabilitet, arbeidslivsstandarder og grad av 

korrupsjon. 

For leverandører og forretningspartnere som er rapporteringspliktige etter Åpenhetsloven, 

vurderer vi også innholdet og kvaliteten på deres redegjørelser.  På bakgrunn av den samlede 

vurderingen plasseres leverandørene i risikokategoriene lav, middels eller høy.  

I tråd med konsernets rammeverk og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger gjennomføres 

det årlige vurderinger av leverandører med lav og middels risiko. For leverandører som vurderes 

å ha høy risiko, gjennomføres mer omfattende og hyppigere vurderinger. Dette kan innebære 

nærmere dialog med relevante leverandører, samt innhenting av dokumentasjon, sertifiseringer 

og annen informasjon som underbygger at leverandøren arbeider i tråd med kravene i 

Åpenhetsloven. 

 

Ansvarlig drift 

I datterselskapet Havland Breed og Havlandet Havbruk med underliggende selskap er 

virksomhetene som produserer torsk fra stamfisk til settefisk sertifisert etter GLOBAL GAP 

(GGN) standarden. Sertifiseringen stiller krav til blant annet ansvarlig drift, sporbarhet, HMS og 

ivaretakelse av arbeidstakerrettigheter.  

Som en del av Global GAP-sertifiseringen er det også gjennomført en GRASP-revisjon, som 

vurderer sosiale forhold og arbeidstakerpraksis i selskapene. Disse sertifiseringene gir et 

grunnlag for ekstern vurdering og dokumentasjon av selskapenes praksis.  

Sertifiseringene er tilgjengelige i Global GAP sin database. Våre GGN-numre er: 

• Havland Breed AS – 4063651846652 

• Havlandet Marin Yngel Torsk – 4036651407884 
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Kartlegging av leverandørkjeden – områder med høy risiko 

Med utgangspunkt i konsernets leverandøroversikt er det gjennomført en risikokartlegging av 

leverandører som samlet har levert produkter eller tjenester for over NOK 100.000 til WIS 

Holding-konsernet i regnskapsåret 2025. Basert på denne avgrensningen omfatter 

aktsomhetsvurderingen 115 leverandører. 
 

Aktsomhetsvurderingen i konsernet er delt opp i tre deler: 

 

1. Sortering av leverandører 

Leverandørene ble først kategorisert for å få en bedre oversikt over leverandørmassen og 

relevansen for videre risikokartlegging. Leverandørene ble delt inn i følgende kategorier: 

• Interne konsernselskap 

• Langsiktige samarbeidspartnere 

• Prosjektbaserte leverandører 

Etter denne gjennomgang ble 21 av 115 leverandører tatt ut av den videre risikokartleggingen. 

Det gjenstod dermed 94 relevante leverandører for nærmere vurdering.  

 

2. Risikovurdering 

De resterende leverandørene ble deretter vurdert med utgangspunkt i følgende risikoområder: 

• Geografisk lokalisering og driftsområde 

• Bransje og produkttype 

• Omdømme og ESG-profil 

• Kompleksitet i leverandørkjeden, herunder bruk av underleverandører 

 

Etter risikovurderingen ble 26 leverandører identifisert som leverandører med forhøyet risiko. 

Vurderingen bygger blant annet på geografisk plassering, bransjetilhørighet og type produkter 

eller tjenester.  

Dette omfatter leverandører som opererer i land eller regioner med forhøyet risiko, driver innen 

råvarebasert produksjon, tekstilindustri eller bygg- og anleggsvirksomhet, eller hvor det 

foreligger økt risiko knyttet til produksjonsmetoder, bruk av naturressurser, kjemikalier eller 

ukjent opprinnelse. 

Det er også lagt vekt på virksomheter med komplekse leverandørkjeder, bruk av 

underleverandører og forhold som kan indikere manglende åpenhet eller begrenset tilgang på 

relevant dokumentasjon.  

Samtlige leverandører som har besvart henvendelsen, opplyser at de arbeider for å sikre respekt 

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og 

leverandørkjede. Enkelte leverandører har også fremlagt dokumentasjon i form av revisjoner, 

sertifiseringer, styringsdokumenter og rapporter som underbygger etterlevelse av gjeldende 

regelverk og egne etniske retningslinjer. 
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Blant leverandørene som er vurdert å ha høy risiko, er det fem aktører som enten ikke har 

tilgjengelig dokumentasjon på sine nettsider, eller som ikke har besvart utsendt spørreskjema. 

WIS Holding vil følge opp disse leverandørene særskilt. De inngår videre i kartleggingen og 

vurderes som relevante for videre oppfølging i arbeidet med aktsomhetsvurderinger. 

 

3. Risikoklassifisering 

Leverandørene som ble identifisert som potensielt risikoutsatte, ble videre klassifisert i tre 

risikonivåer: lav, middels og høy risiko.  

Lav risiko  

15 av de 26 leverandørene som innledningsvis ble vurdert som potensielt risikoutsatte, er etter 

nærmere vurdering klassifisert som lav risiko. Dette gjelder leverandører som har god 

dokumentasjon knyttet til åpenhetsloven, relevante sertifiseringer og annen dokumentasjon 

som viser etterlevelse av etiske retningslinjer og ansvarlig virksomhetsstyring.  

Middels risiko  

6 leverandører er klassifisert som middels risiko. Dette gjelder hovedsakelig norske aktører med 

globale og komplekse verdikjeder. Risikoen er særlig knyttet til råvarer og innsatsfaktorer som 

fôringredienser, kjemikalier, plast, elektronikk, samt tjenesteleverandører hvor det kan foreligge 

HMS-risiko. 

Disse leverandørene har publisert redegjørelser etter Åpenhetsloven og har etablert tiltak for å 

sikre etterlevelse av lovens krav. 

Høy risiko   

Fem leverandører er klassifisert som høy risiko. Dette gjelder leverandører av teknisk utstyr og 

tjenester hvor det enten foreligger utilstrekkelig offentlig dokumentasjon, eller hvor 

leverandørene ikke har besvart utsendt spørreskjema. 

WIS Holding vil følge opp disse leverandørene særskilt. Leverandørene inngår videre i 

kartleggingen og vurderes som relevante for videre oppfølging i arbeidet med 

aktsomhetsvurderinger. 

Tiltak og mål for ansvarlig drift 

WIS Holding arbeider kontinuerlig med å forbedre konsernets aktsomhetsvurderinger. Arbeidet 

er delt inn i kortsiktige og langsiktige tiltak: 

Kortsiktige tiltak 

På kort sikt arbeider WIS Holding med å innhente manglende informasjon om leverandører, 

samt å etablere et system for vurdering av nye leverandører som kommer til. Dette innebærer 

blant annet direkte dialog med leverandører, leverandørbesøk og innhenting av informasjon 

gjennom spørreundersøkelser der det er behov for ytterligere dokumentasjon. 

Videre vil konsernet etterspørre relevante sertifiseringer og tredjepartsverifikasjoner, samt 

arbeide videre med kartlegging av råvareopphav og sporbarhet.  
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Langsiktige tiltak 

På lang sikt arbeider WIS Holding med å redusere risiko i leverandørkjeden gjennom å inngå 

langsiktige partnerskap og stabile samarbeidsforhold. Et viktig tiltak er å videreutvikle arbeidet 

med aktsomhetsvurderinger slik at alle leverandører og forretningspartnere vurderes grundig, 

uavhengig av innkjøpsvolum og regnskapsmessig størrelse. 

Per i dag er leverandører med høy risiko prioritert i oppfølgingsarbeidet. WIS Holding har 

imidlertid som mål å gjennomføre et mer helhetlig og systematisk arbeid overfor samtlige 

leverandører og forretningspartnere.  

 

Målsetninger og videre arbeid med Åpenhetsloven 

Målsettinger Status 

Oppfølging av høyrisikoleverandører, med krav om 

dokumentasjon og konkrete utbedringstiltak 

Under arbeid 

Styrke intern kompetanse for å forbedre rutiner for bærekraftig 

innkjøpspraksis og evaluering av eksisterende leverandører 

Under arbeid 

Gjennomføre årlige sporbarhetstester på utvalgte fôrråvarer Under arbeid 

Forbedre redegjørelse av aktsomhetsvurdering Før juni 2027 

Vurdere innføring av Supplier Code of Conduct Før juni 2027 

 

Leder for innovasjon og forretningsutvikling har ansvar for gjennomføring, oppfølging og 

overvåking av effekt og måloppnåelse knyttet til redegjørelsen etter Åpenhetsloven. Det 

overordnede ansvaret for å forankre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i konsernledelsen 

ligger hos styret og daglig leder. Resultatene for redegjørelsen, samt planlagte og gjennomførte 

tiltak, kommuniseres internt i konsernet og til de respektive styrene i selskapene.  

Kommunikasjon  

Det er ikke avdekket konkrete brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 

arbeidsforhold i 2025. Enkelte identifiserte risikoområder følges likevel fortsatt opp og 

overvåkes gjennom konsernets etablerte rutiner.  

Ved spørsmål knyttet til vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger eller bærekraft generelt, kan 

følgende kontaktperson kontaktes:  

Leder for innovasjon og forretningsutvikling – Oda Kristin Igland (oda.igland@wisgruppen.no) 

 

Gjenoppretting og erstatning 

Det er ikke avdekket forhold i 2025 som har krevd gjenoppretting eller erstatning.  

Dersom det identifiseres brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 

arbeidsforhold i leverandørkjeden, vil WIS Holding kreve at forholdet utbedres innen en fastsatt 

mailto:oda.igland@wisgruppen.no
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frist. Ved manglende oppfølging eller utilstrekkelig respons kan samarbeidet med den aktuelle 

leverandøren eller forretningspartneres bli avsluttet.  

Dokumentet er godkjent av 
 

Signert av konsernstyret, WIS Holding AS: 

Oddgeir Igland Bjørn Inge Igland Gunvor Igland 

   

 

Styreleder 

 

Styremedlem 

 

Styremedlem 

 

Signert av konsernstyret, Havlandet Havbruk AS: 

Ulf H. Sørdal Oddgeir Igland Bjørn Inge Igland Oda Kristin Igland 

    

 

Styreleder 

 

Styremedlem 

 

Styremedlem 

 

Styremedlem 

 

 

Signert av ledelse: 

Halvard Hovland 

 

 

Produksjons- og 

biologisk leder 

 

Frode Kupen 

 

 

Teknisk leder 
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